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RESOLUCION 580/2019, de 4 de marzo, de la Directora General de Funcién
Publica, por la que se aprueba la convocatoria para la provision, mediante
oposicion, de veinte plazas del puesto de trabajo de Cuidador
Gerontologico, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos.

Por Decreto Foral 53/2018, de 18 de julio, publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 152, de 7 de agosto, se
aprobo la oferta parcial de empleo publico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos correspondiente del afno 2018, correspondiente a la tasa de estabilizacién prevista en la Ley 3/2017, de 27
de junio, en la que se incluyeron diecisiete vacantes del puesto de trabajo de Cuidador Gerontolégico, de régimen
funcionarial, nivel D.

Por Decreto Foral 102/2018, de 12 de diciembre, publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 244, de 20 de
diciembre, se aprobd la oferta de empleo publico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autdbnomos correspondiente al afio 2018, en la que se incluyeron tres vacantes del puesto de trabajo de
Cuidador Gerontolégico, de régimen funcionarial, nivel D.

Mediante Resolucion 1006/2018, de 30 de abril, de la Directora General de Funcidn Publica, se aprobd la convocatoria
para la provision, mediante concurso de traslado, de las vacantes del puesto de trabajo de Cuidador Gerontoldgico al

servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos. Por Resolucion 419/2019

de 18 de febrero, de la Directora General de Funciéon Publica, se ha declarado desierta la antedicha convocatoria de
concurso de traslados.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede aprobar la provision, mediante procedimiento de ingreso y por el sistema de
oposicion, de veinte plazas del puesto de trabajo de Cuidador Gerontoldgico al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos, asi como las bases de la convocatoria.

En consecuencia, y en egjercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria para la provision, mediante procedimiento de ingreso y por el sistema de oposicion, de veinte

plazas del puesto de trabajo de Cuidador Gerontologico al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autbnomos, asi como sus bases.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

3.° Notificar la presente Resolucién a la Secretaria General Técnica de Derechos Sociales, a la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, al Servicio de Gestion de Personal, al Negociado de Informacién al Publico y
Registro y a los miembros del Tribunal designados, a los efectos oportunos.

Pamplona, 4 de marzo de 2019.—La Directora General de Funcion Publica, Amaia Gofi Lacabe.

Esta convocatoria se regira por las siguientes

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicion, de veinte plazas del puesto de trabajo de
Cuidador Gerontolégico, de régimen funcionarial y nivel D, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autdbnomos, cuyos ndmeros de plaza y destinos se relacionan en el Anexo Il de la presente
Resolucion.

1.2. Las veinte plazas vacantes se distribuiran en los siguientes turnos:
—Nueve plazas en el turno libre.
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—Diez plazas en el turno de promocion.

—Una plaza en el turno de reserva de discapacidad para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
100.

1.3. Las vacantes del turno de promocién que queden desiertas por no haber obtenido las personas aspirantes la
puntuacién minima exigida para la superacién de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre.

Del mismo modo, si las vacantes del turno de reserva para personas con discapacidad quedaran desiertas por no haber
obtenido las personas aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se
acumularan a las del turno que proceda, siguiendo el orden de distribucion establecido en el articulo 15.3 del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Por otra parte, si en el turno de promocion o en el turno de reserva para personas con discapacidad resultaran mas
personas aspirantes aprobadas que el numero de vacantes, las aprobadas sin plaza de este turno optaran a las
vacantes del turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacion final
obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefialada en el parrafo anterior, las personas
aspirantes del turno de promocién que no reunan los requisitos especificos exigidos en la base 2.1.2 de esta
convocatoria, en el momento en que finalice el plazo de presentacion de documentos sefialado en la base 8.1 de la
convocatoria.

2.—-Requisitos.
2.1. Para ser admitidas a la oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espaniola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Union Europea o la nacionalidad de un
Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea 'y
ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, con nacionalidad de un Estado
miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como los descendientes de éstos y los
descendientes del conyuge, siempre que no medie separacion de derecho, que sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Acreditar la cualificaciéon profesional de Atencidn Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
establecida por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre.

A tal efecto, se considerara acreditado el citado requisito por estar en posesion, o estar en condiciones de obtener,
alguno de los siguientes titulos, o equivalentes:

—El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abiril, o los
titulos equivalentes que se establecen el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, de Técnico Auxiliar de Clinica, Técnico
Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria.

—El titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011, de
4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencidn Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003,
de 2 de mayo.

—El titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo
equivalente de Técnico Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre,
para aquellos profesionales que acrediten que a 31 de diciembre de 2017 se encontraban trabajando en la categoria
profesional de Cuidador Gerontolégico.

Igualmente se considerara acreditado dicho requisito, por hallarse en posesion, o estar en condiciones de obtener el
titulo de Graduado en ESO, titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional Basica, Formacion Profesional de primer
grado, o equivalentes, y ademas estar en posesion de alguna de las siguientes certificaciones profesionales:

—El Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

—El Certificado de habilitacion profesional excepcional para la categoria profesional de Cuidador/Gerocultor, expedido
por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas o por otro organismo publico que determinen las
Comunidades Autonomas competentes en Servicios Sociales.

* El certificado que reconozca las competencias:

Profesionales de cuidador gerontolégico, evaluadas a través del procedimiento de acreditacién de competencias
profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
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hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes funciones.

€) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separada del servicio de
una Administraciéon Publica.

2.1.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocion:

Las personas aspirantes de este turno, ademas de los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan reunir los
siguientes:

a) Tener la condicion de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra o de
personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad Foral de Navarra, y no
hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende promocionar.

En aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Octava del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, podra también participar en este turno de promocion el personal funcionario del
Parlamento de Navarra que cumpla el resto de requisitos exigidos para participar en dicho turno.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Tener cinco anos de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas; a excepcion de los miembros de los
Cuerpos de Policia de Navarra, que deberan haber prestado efectivamente servicios en dichos Cuerpos durante ocho
afnos.

2.1.3. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno reservado a personas con discapacidad:

Las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad, ademas de los requisitos sefialados en el
apartado 2.1.1, deberan tener reconocida oficialmente una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
hasta la toma de posesion de la plaza.

Se exceptua de lo anterior, respecto a las personas aspirantes del turno de promocién, el requisito relativo a no hallarse
en situacion de excedencia voluntaria o forzosa, que debera poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y desde el momento que finalice el plazo de entrega de documentos previsto en el apartado
8.1 de la convocatoria hasta el momento de la toma de posesion de la plaza.

3.-Solicitudes, tasas y documentacion.
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse en el plazo de treinta dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de forma telematica, a
través de Internet, en la direcciéon www.navarra.es, siguiendo la siguiente ruta de navegacion: “Empleo”, “Ofertas de
empleo”, “Empleo publico en la Administracion Foral”, “Convocatorias de empleo de caracter fijo y temporal”, en la
resefa correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de
pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar, en el espacio habilitado al
efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la
persona aspirante podra aportar la documentacion que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud
conforme a lo establecido en el apartado 3.4.

3.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente es de 15,60 euros.
Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la
fecha de publicacién de la convocatoria, siempre que durante el periodo de inscripcion no hayan rechazado oferta de
empleo adecuado, ni se hayan negado a patrticipar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La exencioén prevista en el parrafo b) debera acreditarse de la siguiente forma:

—Lo relativo a la inscripcion como demandante de empleo se acreditara mediante certificacion expedida por la Oficina de
Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcién como demandante y la mencién expresa de
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que durante el periodo de inscripcidon no ha rechazado oferta de empleo adecuado, ni ha habido negativa a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.

—La carencia de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional, se acreditara mediante
declaracion responsable de la persona interesada, que se realizara bien mediante la presentacion del modelo disponible
al efecto en la resefa de la convocatoria, o bien mediante su formulacién en el espacio disponible al efecto en la propia
solicitud de participacién en la convocatoria.

El abono de la tasa se efectuara via telematica, al momento de formalizar la solicitud, a través de un sistema seguro de
pago telematico.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Documentacién a presentar con la solicitud.

Al momento de presentar la solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar, segun el caso, la siguiente
documentacion escaneada:

Uno.—Las personas exentas del pago de la tasa por el supuesto del apartado 3.3.b), deberan presentar la certificacion
expedida por la Oficina de Empleo y la declaracion responsable de carencia de rentas, a las que hace referencia el
apartado anterior. Esta Gltima solo debera presentarse en el supuesto de que no se haya formulado tal declaracién en el
espacio habilitado al efecto en la solicitud de participacion.

Dos.—Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de promocion y tengan la condicion
de personal fijo perteneciente a una Administracion Publica de Navarra distinta de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra, o de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad
Foral de Navarra, deberan adjuntar a la solicitud, ademas, certificacion acreditativa de los requisitos sefialados en el
apartado 2.1.2 de esta convocatoria.

Tres.—Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan acreditar ésta mediante la
aportacion de uno de los siguientes documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Auténoma.

—Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la percepcion de
prestacion por Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

Cuatro.—Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios para la realizacién
de las pruebas, podran aportar la documentacién que estimen conveniente para su justificacion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados
conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

4.—Admisién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora General de Funcién Publica dictara Resolucién
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacion de la lista provisional
en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido. La presentacion de reclamaciones sera de forma telematica a través de internet en la direccion
www.navarra.es en la resefia de la convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Directora General de Funcion Publica dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

4.4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las
personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes figuren en ella
la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente resolucion. Cuando de
la documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que
pudieran haber incurrido por falsedad.

5.—Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:

—Presidenta: Doia Maria Montserrat Equiza Ortigosa, Directora de la Residencia “El Vergel”, de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas.
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—Presidenta Suplente: Dofa Carmen Maeztu Villafranca, Subdirectora de Valoracién y Servicios, de la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

—Vocal: Dofia Maria Sara Rubio Ibarzo, Fisioterapeuta, de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas.

—Vocal Suplente: Dofia Natalia Zarranz Oreste, Jefa de Seccion de Servicios para Personas Mayores, de la Agencia
Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

—Vocal: Dofia Edurne Apestegui Egea, Jefa de Unidad de Coordinacion de Enfermeria de la Residencia “El Vergel”, de la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

—Vocal Suplente: Don Alberto Sola Mateos, Médico, de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas.

—Vocal: Dofia Nuria Hernandez Guillén, en representacion de la Comisidon de Personal de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas.

—Vocal Suplente: Dofia Susana Pefia Mascarell, en representacion de la Comision de Personal de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas.

—Vocal Secretario: Don Juan Carlos Ganuza Sancho, Técnico en Administracion Publica (Rama Juridica), de del
Departamento de Derechos Sociales.

—Vocal Secretaria Suplente: Dofia Maria Pilar Garcia Garcia, Jefa de Seccion de Régimen Juridico de Inclusion,
Proteccién Social y Familia, del Departamento de Derechos Sociales.

5.2. El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de la Presidenta y del Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano convocante, cuando
concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas
circunstancias.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el Tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.—Desarrollo de Ia oposicion.
6.1. La oposicion dara comienzo a partir del mes de octubre de 2019.

En la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinaran el lugar, fecha y
hora de realizacién de la primera prueba de la oposicion.

La convocatoria a las siguientes pruebas se publicara por el Tribunal, con una antelaciéon minima de 48 horas y en la
forma prevista en la base 11 de esta convocatoria, indicando la relaciéon de las personas aspirantes convocadas a
realizar la prueba, asi como las circunstancias de lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba de la oposicion.

La convocatoria a las pruebas de la oposicion se realizara mediante llamamiento Unico, debiendo las personas
aspirantes acudir provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedaran excluidas
de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se
identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

6.2. Las pruebas de la oposicién seran las que se indican en la presente base y se desarrollaran sobre las materias que
se sefialan en el temario del Anexo | de la convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de Navarra.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas aspirantes con discapacidad
reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para
su realizacion.

6.3. La oposicion constara de las siguientes pruebas:
6.3.1. Primera prueba:

De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de 80 preguntas tipo test, con cuatro
alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que solo una sera valida, sobre las materias contenidas en el
temario que figura en el Anexo | (Parte 1 General y Parte 2 Especifica) de la presente Resolucion. Cada respuesta
incorrecta penalizara una tercera parte del valor de un acierto.
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La puntuacion maxima de esta primera prueba sera de 40 puntos, conforme a la siguiente distribucion:
—Parte 1 General: 15 puntos.
—Parte 2 Especifica: 25 puntos.
Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 20 puntos en esta prueba.

6.3.2. Segunda prueba:

De caracter practico-tetrico, consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de 40 preguntas practicas-teoricas tipo
test, con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que soélo una sera valida, sobre los contenidos del
cuidado de geriatria de la Parte 2 Especifica del temario contenido en el Anexo I. Cada respuesta incorrecta penalizara
una tercera parte del valor de un acierto.

La puntuacion maxima de esta segunda prueba sera de 60 puntos.
Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 30 puntos en esta prueba.
6.4. La duracion maxima de cada una de las pruebas se determinara por el Tribunal antes de su comienzo.

En la realizacion de las pruebas no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de diccionarios, maquinas
calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

6.5. Concluida la calificaciéon de la cada prueba, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Gobierno de Navarra 'y
en la direccidon www.navarra.es, en la resefia de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes
y abrira un plazo de cinco dias habiles, para que las personas interesadas puedan alegar de forma telematica lo que a
su derecho convenga.

7.—Relacién de personas aprobadas.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador publicara la relaciéon de personas aprobadas con las
calificaciones obtenidas en la oposicion, distribuidas por turnos y por orden de puntuacion alcanzada, trasladando dicha
relacion a la Direccion General de Funcién Puablica a fin de efectuar los tramites de acreditacion de requisitos y de
eleccién de vacantes.

7.2. Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacion en la segunda prueba vy,
de persistir, se tomaran en consideracion la puntuacion total obtenida en la primera prueba; y en tercer lugar, la
puntuacién obtenida en la parte 2 especifica de la primera prueba, por ese orden.

De permanecer el empate se resolvera mediante un unico sorteo celebrado en acto publico convocado al efecto. Se
extraeran al azar dos letras del abecedario, resolviéndose los empates atendiendo al orden alfabético del primer
apellido, partiendo de las dos letras obtenidas. A estos efectos a las letras “ZZ” les seguiran las letras “AA”. En el caso
de no existir ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience con las dos letras iniciales obtenidas, se acudira
al apellido inmediatamente siguiente en orden alfabético. Los resultados del mismo se haran publicos en la pagina Web
y en el tablon de anuncios del Gobierno de Navarra.

8.—Acreditacién de requisitos y eleccion de vacantes.

8.1. La Direccion General de Funcién Publica abrira un plazo de 10 dias habiles para la presentacion, a través de la via
que a tal efecto se establezca, de la documentacion que acredite estar en posesion del requisito exigido en el apartado
2.1.1 ¢) de la convocatoria.

8.3. La Direccion General de Funcién Publica convocara el acto de eleccién de vacantes, mediante la publicacion de la
relacion de las veinte plazas vacantes a elegir, del listado de personas aspirantes siguiendo el orden de preferencia que
tienen en la eleccion de vacantes, por turnos y por orden de puntuacion, indicando los requisitos que han sido
acreditados por las personas aspirantes, y del plazo que se concede para la eleccién de las vacantes.

Esta informacién se hara publica en la resefia de la convocatoria.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo a tal efecto sefialado, su orden de preferencia por las
vacantes del puesto de trabajo de Cuidador Gerontolégico.

8.4. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100 tendran preferencia
en la eleccion de vacantes sobre el resto de las personas aspirantes, cualquiera que sea el turno por el que hubieran
concurrido.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad mencionada y ésta influya en
las condiciones de desempefio de las distintas vacantes, con caracter previo a la eleccién se les ofertaran las que
resulten mas acordes con su discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoracion y
orientacion competente.

Por su parte, las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno de promocién tendran, con la
excepcion contemplada para personas aspirantes por el turno de discapacidad, preferencia para elegir las vacantes
objeto de convocatoria sobre las personas aspirantes del turno libre.

9.—Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.
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9.1. Una vez finalizado el tramite de eleccién de vacantes, el Tribunal elevara a la Directora General de Funcién Publica,
junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento en favor de las personas aspirantes aprobadas que
tengan cabida en el numero de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra y en la resefia de la convocatoria
conforme a lo previsto en la base 11.

9.2. Las personas aspirantes propuestas presentaran, en el plazo de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos:

A.—Personas aspirantes que no tengan la condicion de personal fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad
del aspirante.

b) Informe médico justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las Leyes, y de cumplir
fielmente las obligaciones propias del cargo.

B.—Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de una Administraciéon Publica de Navarra distinta
de la convocante, o de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad
Foral de Navarra, deberan aportar, ademas de la documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de
cuantas circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su Administraciéon anterior, relativas al
ingreso, antigliedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

C.—Personas aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y sus organismos autonomos, deberan presentar la documentacion que, en su caso, les sea requerida y que no conste
en su expediente.

D.—Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, sera extendida de oficio, por los equipos de valoracién y orientacidon competentes, e
incorporada al expediente.

9.3. Las personas que dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de la
convocatoria, no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la Directora General de Funcion Publica cubrira la baja con la persona
aspirante incluida inmediatamente a continuacién en la relacion de personas aprobadas a que se refiere la base 7 y que
cumpla los requisitos, procediéndose con la misma en la forma senalada en los apartados anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones para el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por la Direcciéon General de Funcién Publica para el gjercicio de sus
atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la forma establecida en apartado
9.2. de esta convocatoria.

10.-Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

10.1. La Directora General de Funcion Publica nombrara funcionarias de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, para desempefiar el puesto de trabajo de Cuidador Gerontoldgico y adjudicara las vacantes, mediante
Resolucion, a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

10.2. El nombramiento y toma de posesion conferiran a las personas designadas el caracter de funcionarias de némina y
plantilla, con todos los derechos y deberes que sefalen las disposiciones vigentes en materia del personal funcionario
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Novena, punto 3, del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio de
las Administraciones Publicas de Navarra, podran optar por mantenerse en el Montepio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de
marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

10.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha publicacion surtira los
mismos efectos que la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
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Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de un mes, a contar
desde la notificacion del nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion, perderan todos sus derechos
para la adquisicién de la condicion de funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral. En tal supuesto, se estara
a lo establecido en el apartado 9.4 de la convocatoria.

10.4. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de funcionarias y, sin el desempefio efectivo del
puesto de trabajo, sean declaradas, a peticion suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira
igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 9.4 de la convocatoria.

10.5. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccion de vacantes realizada con
caracter previo al nombramiento, adjudicandose directamente a los nuevos funcionarios las plazas resultantes de dichas
situaciones.

11.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin Oficial de Navarra, la
informacién relativa a las resoluciones y actuaciones del Tribunal correspondientes a convocatorias de pruebas y a
calificaciones, asi como cualquier otra informacién de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera
publicada, en el tablén de anuncios del Registro General del Gobierno de Navarra y en la ficha de la convocatoria

accesible a través de la pagina web del Gobierno de Navarra www.navarra.es, “Empleo”, “Ofertas de empleo”, “Empleo
publico en la Administracién Foral”, “Convocatorias de empleo de caracter fijo y temporal”.

12.—Listas de aspirantes a la contratacion temporal en el ambito de Administracién Ndcleo.

12.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas
de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que
se aprueban las normas de gestion de la contrataciéon temporal, y con el procedimiento establecido en la presente base,
se constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas aspirantes que hayan
participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

1.—Lista de aprobados sin plaza.
2.—Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza, que estara formada por las siguientes personas:
a) Aspirantes que hayan superado la primera prueba del proceso selectivo.

b) Aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién maxima establecida para la primera prueba
del proceso selectivo.

12.2. Por Resolucion de la Directora General de Funcién Publica se aprobaran la lista de aprobados sin plaza y la lista
de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza.

El orden de los aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el
proceso selectivo. Asimismo, el orden en la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza vendra
determinado, en primer lugar, por los aspirantes que hayan superado la primera prueba del proceso selectivo, ordenados
por la puntuacion obtenida en dicha prueba; y, en segundo lugar, por los aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30
por 100 de la puntuacion maxima establecida para la primera prueba del proceso selectivo, ordenados por la puntuacién
obtenida en dicha prueba.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en esta
convocatoria.

12.3. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo de conformidad con lo
establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de
diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestion de la
contratacion temporal y demas normativa que resulte de aplicacion.

12.4. Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse
a la formalizacion del contrato, mediante la aportacién de copias.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratacion.

Se exceptla de lo anterior el conocimiento de euskera, en cuanto que, con caracter previo a la aprobacién de las listas
de aspirantes a la contratacion, se abrira un plazo para la acreditacion del nivel linglistico de euskera, exigiéndose este
requisito a la fecha de finalizacién del plazo concedido al efecto.

12.5. Quienes no presenten los documentos requeridos, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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La inclusién en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria, los cuales deberan ser acreditados en la forma
establecida en esta base.

13.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante la Directora
General de Funcion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacién
del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen del Tribunal calificador, podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, y en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pamplona, cuatro de marzo de 2019. La Directora General de Funcién Publica, Amaia Goii Lacabe.

TEMARIO
Parte 1.—General.

Tema 1.—La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las
Cortes Generales: composicién y funciones. El Gobierno y la Administracién del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional: Composicioén, naturaleza y competencias.

Tema 2.—La Unioén Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Union Europea:
competencias, estructura y funcionamiento. La Comisiéon Europea: composicion, organizacion y funcionamiento. El
Tribunal de Justicia. Las Fuentes del ordenamiento juridico comunitario: el derecho originario y el derecho derivado.

Tema 3.—La Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: naturaleza y significado. El
titulo Preliminar. Las competencias de Navarra.

Tema 4.—El Parlamento o Cortes de Navarra: composicion, organizacién y funciones. La Camara de Comptos de
Navarra: ambito de competencia, funciones y érganos. El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra:
funciones, procedimiento y resoluciones.

Tema 5.— El Gobierno de Navarra: Funciones. Composicién, nombramiento, constitucion y cese. Atribuciones y
competencias. Funcionamiento. Organos de asistencia y apoyo. Responsabilidad politica, control parlamentario y
disolucion del Parlamento. La Presidenta o Presidente del Gobierno de Navarra. Las Vicepresidentas o Vicepresidentes
y las Consejeras o Consejeros del Gobierno de Navarra.

Tema 6.—Las Fuentes del Derecho: la jerarquia de las fuentes. La Ley. Las disposiciones del ejecutivo con rango de ley.
La iniciativa legislativa y potestad para dictar normas con rango de ley. El reglamento: concepto, clases y limites. La
potestad reglamentaria del Gobierno.

Tema 7.— La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Publico Institucional Foral. Titulo I: “Disposiciones Generales”. Titulo Il: Capitulo | “Administracién Publica Foral”.
Capitulo Il “De la organizacién de la Administracion Publica Foral”. Capitulo Il “Régimen juridico del ejercicio de las
competencias”. Capitulo IV “Organos colegiados”. Titulo lll: Capitulo | “Organizacién de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra”. Titulo VI: Capitulo | “Derechos de las personas”.

Tema 8.—Los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 9.—Las disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo: Los interesados en el procedimiento. De la
actividad de las administraciones publicas: normas generales de actuacion; términos y plazos. Garantias del
procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento. Ejecucion.

Tema 10.—El Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Clases de personal. La
seleccidn de los funcionarios publicos. La adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario. La carrera administrativa.
Las situaciones administrativas. La provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes.

Tema 11.—Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra: Del Ambito de Aplicacién y de la
Hacienda Publica de Navarra. Los Presupuestos Generales de Navarra: contenido y aprobacion; ejecucion y liquidacion.

Tema 12.—La Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno:
Disposiciones Generales. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.
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Tema 13.—Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales: Titulo Preliminar. Disposiciones Generales;
Titulo I. Derechos y deberes; Titulo Il. El Sistema Publico de Servicios Sociales: Capitulo | Disposiciones Generales;
Capitulo Il Elementos del Sistema Publico de Servicios Sociales; Capitulo Ill Las Carteras de Servicios Sociales.

Tema 14.—Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencién a las personas en
situacion de Dependencia: Titulo Preliminar. Disposiciones Generales.

Tema 15.—Decreto Foral 221/2011, de 28 de septiembre, por el que se regula el uso de sujeciones fisicas y
farmacolégicas en el ambito de los Servicios Sociales Residenciales de la Comunidad Foral de Navarra: Capitulo I.
Disposiciones Generales; Capitulo Il. Procedimiento para el uso de medidas de sujecion con prescripcion facultativa;
Capitulo Ill. Procedimiento de urgencia para la aplicacién de sujeciones fisicas sin prescripcion facultativa; Capitulo IV.
Garantias en el uso de sujeciones. Orden Foral 186/2014, de 2 de abiril, del Consejero de Politicas Sociales, por la que
se aprueba el protocolo para el uso de sujeciones en Centros Residenciales de Tercera Edad y Discapacidad:
Descripcion/objetivos; Poblacion a la que va dirigido; Profesionales implicados; Procedimiento; Registro y control de
utilizacion de sujeciones; Revision.

Parte 2.—Especifica.
Tema 16.—Los centros sociosanitarios. Objetivos asistenciales. Clasificacion de los centros y de las personas usuarias.

Tema 17.—El personal cuidador gerontoldgico en el medio residencial: funciones y tareas. Etica profesional del personal
cuidador. Trato y actitud adecuada en la atencién. El secreto profesional.

Tema 18.—Caracteristicas del envejecimiento fisioldgico y patoldgico. Aspectos generales. Caracteristicas y aspectos
psicosociales del envejecimiento. Medidas preventivas y cuidados basicos.

Tema 19.—Trastornos neurolodgicos, psiquiatricos y demencias. Prevencion, deteccion y cuidados. Manejo de situaciones
y pautas de actuacion en situaciones de alteracion de conductas.

Tema 20.—La persona anciana en fase terminal y muerte. Cuidados al final de la vida.

Tema 21.—La higiene y aseo de la persona residente. Cuidados basicos de la piel y mucosas. Las Ulceras por presion.
Medidas de prevencion y cambios posturales.

Tema 22.—Cuidados generales de una persona encamada. Efectos de la inmovilidad.

Tema 23.—La habitacion de la persona residente. Arreglo de cama.

Tema 24.—El personal cuidador ante el transporte y movilizacion de personas dependientes.
Tema 25.—Incontinencia y estrefiimiento. Cuidados basicos.

Tema 26.—Dietética y nutricion, la hidratacion en el anciano. Conceptos generales. Cuidados en la nutricion y en la
hidratacion. Nutricion enteral.

Tema 27.—La actividad fisica. Necesidades de movilizacion. La deambulacion, inestabilidad en la marcha. Las caidas y
accidentes.

Tema 28.—Productos de apoyo. Tipos e indicaciones.
Tema 29.—Ocio y terapia ocupacional. Actividades de la vida diaria. Participacion del personal cuidador.
Tema 30.—Cuidados sin sujeciones fisicas y quimicas.

Tema 31.—La atencion de personal cuidador segun el Modelo de Atencion integral centrado en la persona. Principios
rectores. La atencion en la residencia y la atencion individualizada.

Tema 32.—Habilidades basicas para la intervencion del personal cuidador: observacion, empatia y escucha activa.

Tema 33.—Malos tratos en la persona anciana. Tipos. Deteccién y prevencion.

PLAZAS DEL PUESTO DE TRABAJO DE CUIDADOR GERONTOLOGICO

PLAZA DEPARTAMENTO AMBITO ADSCRIPCION REGIMEN JURIDICO LOCALIDAD
0003035 DP DERECHOS SOCIALES RES EL VERGEL FUNCIONARIAL PAMPLONA
0003045 DP DERECHOS SOCIALES RES SANTO DOMINGO FUNCIONARIAL ESTELLA

0003059 DP DERECHOS SOCIALES RES SANTO DOMINGO FUNCIONARIAL ESTELLA
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